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STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dett inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2024-2028 STRATEJiIK PLANI

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligil Brinci vazifen, Tirk Itkialni, ik
cumhuriyetini, felebet, muhafaza ve miidafaa etmekr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,Senin, en kymedl hazinendir, Istkbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktir. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilrstdal v cumhuriyeting kastedecek digmanlar,
bittin dinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessili
olabilrer. Cebren ve hl il aziz vatanin, biitin Kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabili, Bltin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlrini, mistevlerin siyas emelleriyle tevhit edebilrer
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigmils olabililer

Ey Tirk isikbalnin eviadIte, bu ahval ve seraitiinde
dahi, vazifen; Tark istiklal ve cumhuriyetini kutarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindak asil kanda, meveutturl
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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Okul Miidiirliigiimiiz ¢alismalarinda Dokuzuncu Kalkinma Planinda belirtilen “istikrar i¢inde
bliyliyen gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lgekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna dontisen,
AB’ye liyelik i¢cin uyum siiresini tamamlamig bir Tiirkiye” ve “Tiirkiye Yiizyil1” vizyonu

cergevesinde;

e insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi esasina dayali, insan odakli ydnetimin
merkezine 6gretmeni yerlestiren,

e Kamu hizmetlerinin sunulmasinda, seffaflik hesap verebilirlik, katilimcilik verimlilik ve
vatandas memnuniyetini esas alan yonetim anlayisi, benimsenmistir.

Diger taraftan, 5018 sayil1 Kanunun 9. maddesinde kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalar1 zorunlu kilinmastir.

Bu baglamda, okul Miidiirliigiimiiz, “Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve Devlet Planlama Teskilat:

Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” dogrultusunda hazirlanmustir.

Bu calisma, egitimdeki yeni degerler cercevesinde, bilgi toplumuna doniisen ve doniismiis bir Tiirkiye’ye ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal agidan en yliksek katma degeri saglayacak etkin bir egitim sisteminin olugsmas1 ve bu sistemin merkezini 6gretmen yetistirme konusunun

yerlesmesini saglamaya odaklanmuistir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2009-



2014 stratejik plani, daha sonra 2015-2019 stratejik plani daha sonra da 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir. Bu planlar ile orta ve uzun
vadeli stratejik amaclar ve bunlara ulagsmay1 saglayacak sonug¢ odakli hedefler belirlenmistir.

2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’nin gelecek bes yillik donemdeki uygulamalara 1sik tutacagina ve her kademedeki
personelimizin katilim ve destegi ile basariyla hayata gecirilecegine inantyorum. Bu vesile ile planin hazirlanmasinda emegi gegenleri kutlar tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Sinan TOPCU

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Sinan TOPCU Okul Miidiirii Fatih YAZICI Miidiir Yardimcisi

Tuncay CAKMAK Miidiir Cem YILMAZ Ogretmen
Bagyardimcisi

Tagdan POLAT Ogretmen Ekrem CIVAS Ogretmen

Hatice UZUN Okul Aile Bir. Bagk. | Ahmet TURAN Ogretmen

Metehan KAYAOGLU Okul Aile Bir. Fadime MUSUL Gontllu Vel
Yén.Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Susehri Anadolu Ogretmen Lisesi 2005- 2006 Egitim Ogretim yilinda 2(iki) sube ile Kemalpasa Mahallesinde bulunan Kemalpasa
[Ikdgretim Okulu eski binasinda hizmete agildi. Bu binada 2009 — 2010 yilin Nisan ayina kadar egitim ve 6gretime devam etti. Ilk mezunlarini
2008 — 2009 Egitim Ogretim yilinda verdi.

05.04.2010 tarihinde Yatil1 ilkdgretim Bolge Okulu yanima 30 déniim arazi iizerine yapilan yeni binasina tasindi. Halen bu binada egitim
ve 0gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2014 Haziran ayinda Fen Lisesine doniismiistiir. Lise 1. Smiflar Fen Lisesi olarak diger simiflar ise Anadolu Ogretmen Lisesi olarak

egitim 6gretime devam etmektedir.2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencilerini son olarak mezun vermis olup
2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tamamen Fen Lisesi 6grencisi egitim-6gretim gérmektedir. Veysel Gider Adi Kalir Etkinligi,
Ogrenciler Sanatla Bulusuyor Etkinligi, TUBITAK 4006 Bilim Fuari, TEKFAST ‘e Basvurular, Kad1 Burhanettin Ogrenci Meclisleri,2018
yilinda 2.si diizenlenen Fen Liseleri Bilim Kongresinde Sivas’t Susehri Fen Lisesinin Temsil etmesi, Giiriin Sporla Senleniyor “Masa Tenisi”
Yarismasinda dereceler, Ilge genelinde yapilan Masa tenisi,kizlar ve erkekler voleybol ve futbol turnuvalarinda ;istiklal Marsin1 Giizel Okuma

yarigmasi ve ¢esitli konularda diizenlenen kompozisyon yarigmalarinda dereceler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS

Tlgesi: Susehri

Enlem:40.17549188704141

Adres: Taskoprii Mah. Cografi Konum (link)

Boylam:38.06425988695992
Telefon Numaras:: [0 ( 346 ) 311 51 50 Faks Numarasi: 0(346)3115066
e- Posta Adresi: 758026 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: susehrifen.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758026 Ogretim Sekli: (Tam Giin)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Cahisan Sayisi 21

Kiz 156 Kadin 5
) . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 144 Erkek 5
Sayisi
Toplam |300 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
. . v _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:22 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 2023 Pansiyon 11485 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4

Miktan

TL, 2023 Okul 365 TL

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 3 3
Temizlik Personeli (696 KHK) 1 2 3
Toplam Cahisan Sayilar 11 11 22




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 125 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5560 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 24440

Okul Kapal1 Alan (m2) 5560

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (mz) 373.8

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9.Smif 42 42 84
10.Sinif 39 35 74
11.Sif 40 32 72
12.Smif 35 35 70

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazic1 Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 1600513 TL 1068387 TL
2022 3145198 TL 2907960 TL
2023 3854227 TL 3819778 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESi
= = = = =
o [ o a o
ES 2 2 3 =4
Sira No MADDELER 2 < a ® 3

= S 5 > 3
5 g 3 z s
) 3 =4 c
z 3 3
3 S
o c
c 3
3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 56 % 26 % 16 % 2 %0

2 Okul muddr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 54 % 34 % 10 % 2 %0

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 60 % 34 % 4 %0 %0

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 36 % 32 % 32 %0 % 2

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 70 % 28 %0 % 2 %0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. % 42 % 32 % 10 % 8 % 8

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 52 % 30 % 10 % 6 % 2

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 36 % 36 % 18 % 8 % 2

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 52 % 38 %8 %0 % 2

10 Okulun igi ve digI temizdir. % 26 %30 % 30 % 10 % 4

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 22 % 26 % 36 % 4 % 12
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guivenlidir. % 32 % 44 % 12 % 6 % 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. % 30 % 42 % 8 % 10 % 10
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 OGRETMENLER COK iYi, EGITIM GOK iYi GEZi DUZENLENMEMESI
2 BAHGEMIZ YESILLIK iGINDE GOK GUZEL KONFERANS VE SPOR SALONLARININ OLMAMASI
3 YAZILILARIN ORTAK OLMASI LABARATUVARLAR ZENGINLESTIRILMELI
4 | SINAVLA OGRENCi ALMASI OKUL PANSIYONUNDA MODEM OLMAMASI
5 REHBERLIK SERVESININ iLGILi OMASI GUVENLIK GOREVLISI BULUNMAMASI
6 SOSYAL ETKINLIKLERE KATILABILMEMIZ VE SPOR ETKiNLIKLERI KUGUK VE BUYUK ONARIM iHTIYACI OLMASI
7 iDARECI VE OGRETMENLERIN iLGiSi, AiLE HALINDE OLMAMIZ, OGRENCILERE DESTEK FUTBOL SAHASI YOK
OLUNMASI
8 LABARATUAR OLMASI YUZME HAVUZU YOK
9 KUTUPHANEDEKI KITAPLAR GUZEL VE OZEL SAGLIK GOREVLISININ OLMAMASI
10 | OGRETMENLER COK AFFEDICi,HOSGORULU VE FEDAKAR
11 | DISIPLINLI, SEHIR GURULTUSUNDEN UZAK OLMASI, CARSIDAN UZAK SESSIZ MEKAN
12 | KANTIN DUZENLI VE GUZEL
13 | SORU COZME ODASININ ETKINLIGi
14 | AKILLI TAHTA OLMASI
15 | SINIFLARIN GENIiSLiGi, YETERLI DERSLIK OLMASI
16 | OKULUN PANSIYONLU OLMASI, OKUL BAHGESINDE OLMASI

15




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
= = = = =
o [ ) @ o
ES = 2 3 =
e < Z ] 3
Sira No MADDELER = e N 3 <

® c 3 2 S
Ay 3 g g
=4 2 3
< g
o c
c 3
3

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. % 35 % 55 %0 % 10 %0

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 55 % 40 %0 %0 %5

3 Her tirlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 25 % 55 % 10 % 10 %0

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. % 45 % 65 %0 %0 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 40 % 60 %0 %0 %0

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 35 %40 % 15 % 10 %0

7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. % 30 % 45 %5 % 15 %5

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. % 40 % 50 %5 % 5 %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. % 35 % 50 % 10 % 5 %0

10 Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. %35 %60 % 5 % 0 %0

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. % 35 % 50 % 10 %5 %0
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

% 35

% 35

%5

% 10

% 15

13

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

% 45

% 50

%0

% 5

%0
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLERIN ON PLANDA TUTULMASI OKUL BEKGISININ OLMAMASI

2 OKUL BAHGESININ GENi$ OLMASI BAKIM ONARIM iHTIYACININ OLMASI
3 PROJE OKULU OLMAMIZ KONFERANS SALONUNUN OLMAMASI
4 PANSIYON BiNASININ OKUL iLE AYNI ALANDA OLUSU SPOR SALONUNUN OLMAMASI

5 EGITIMIN VE AKADEMIK BASARININ ON PLANDA OLMASI GUVENLIK GOREVLISININ OLMAMASI
6 KURUM KULTURUNUN OLMASI LABARATUVAR MALZEME YETERSIZLIGi
7 PANSIYONLU OKUL OLMASI

8 OGRETMENLERIN UYUMLU CALISMASI

9 AKADEMIK CALISMALARA ONEM VERILMESI

10 | IDARENIN OLUMLU TUTUMLARI

11 | KUTUPHANENIN GEREKLIi DONANIMA SAHIP OLMASI

12
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
= = = = =
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1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %80 % 17.5 %0 %0 % 2,5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %70 % 22,5 %0 % 5 % 2,5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %67,5 % 25 % 2,5 % 2,5 % 2,5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %62,5 % 27,5 %5 % 2,5 % 2,5

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. %70 % 25 %0 %2,5 % 2,5

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %47,5 % 32,5 % 10 %2,5 % 7,5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %52,5 % 27,5 % 10 % 5 % 5

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %62,5 % 22,5 %5 % 10 %0

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. %65 % 22,5 % 7,5 % 5 % 2,5
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10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %22,5 % 62,5 % 15 % 0 %0

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %37,5 % 37,5 % 17,5 %5 % 2,5

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45 % 35 % 15 % 5 %0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. %37,5 % 30 % 15 % 12,5 %5
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 HER KONUDA BASARILI KONFERANS SALONU VE SPOR SALONU EKSiK
2 SAYISAL EGITIM iYi VE YETERLI BAKIM ONARIM iHTIYACI
3 EGITIM SEVIYESi YOKSEK GUVENLIKGI YETERSIZLIGi
4 OGRETMENLER SOSYAL VE iYi, OGRETMENLER NiTELIKLI

5 AKADEMIK BASARI, SINAVLA OGRENCI ALMASI

6 CEVRESI GUZEL

7 OKUL KULTURUNUN OLMASI

8 SOSYAL SPORTIF FAALIYETLER

11 | BASARIYI YUKSELTME CABALARI

12 | DISIPLINLI OKUL OLUSU

13 | VELI iSBIRLIGINE ONEM VERILMESI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Akademik basariyr 6nemsemeleri ve motivasyonlariin yiiksek olmasi, okulu benimsemeleri ve disipline 6nem
vermeleri,

Calisanlar Okulun yiikselmesi i¢in ¢aba gosterirler. Mesai saatlerine uyarlar.
Idarenin taleplerini icra ederler.Sorumluluk bilincine sahiptirler.

Veliler Okul veli igbirligi 1yidir, saygilidirlar, 6grencilerinin gelisimini takip ederler.

Bina ve Yerleske Okul ve pansiyon binas1 ayn1 yerleskede olup, sehir giiriiltiisiinden uzaktir. Okul bahgesinde yeterince yesil alan
olmasi

Donanim Smuflarin yeterince sayida biiylik ve ferah olmasi, Siiflarda akilli tahtalarin bulunmasi ve egitim faaliyetlerinde
aktif kullanilmasi, internet iletisiminin fiber altyapiyla yapiliyor olmasi

Bitge Bakanlik tarafindan ihtiyaglarin 6denek gonderilerek karsilaniyor olmasi,

Yonetim Stiregleri

Katilimct yonetim anlayisinin olmasi

Iletisim Siirecleri

Yé&netim siirecleri dijital olmasi, Her tiirlii yonetimsel islem seffaflik icinde yiiriimesi. Ogretmen veli okul idaresi

ve Ogrenci arasinda iletisim probleminin olmamasi

20



Zayif Yonler

Ogrenciler Bina yerleskesinin alan olarak biiytiik olusu 6grenci kontroliinti zorlastirmaktadir.

Calisanlar Kadrolu dgretmen azlig1, bazi birimler icin kadrolu eleman yerine Is-KUR elamanlarinin gorev
yapmasi, giivenlik ve saglik elemaninin olmamasi.

Veliler Velilerin cogunlugunun ilce merkezi disinda oturuyor olmasi

Bina ve Yerleske

Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun ortamin olmamasi( spor salonu ve konferans salonu
gibi), binan biiytik ve kii¢iik onarim ihtiyacinin olmasu.

Donanim

Donanim eksiklerimiz az da olsa vardair.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Kadrodaki bazi idarecilerin gorevlendirme ¢alisiyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Bazi1 6gretmenler arasi iletisim zayiflig1

vb

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Akademik okullar MEB tarafindan 6nemsenmektedir.
Ekonomik Sivas ili ekonomik bakimdan giiglenmektedir.
Sosyolojik Sosyolojik bakimdan, vatansever bir toplum kitlesi vardir.
Teknolojik Teknolojik yenilikleri takip i¢in Ortaggretim Genel Miidiirliiglinden gerekli destegi aliyoruz.
Mevzuat-Yasal Mevzuat her y1l sadelesmektedir.
Ekolojik Cevre kosullar1 egitime engel degildir.
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Tehditler

Politik MEB’in izledigi vizyoner ¢izginin siklikla degismesi
Ekonomik Ulkenin ekonomik olarak kismen zora girmesi
Sosyolojik Ilden baska illere siirekli gd¢ olmasi

Teknolojik Teknolojinin yetisilemez seviyede ilerlemesi
Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
e %100 o %34 e Sorun yok

Okula Devam/ Devamsizlik
Ogrencilerin yillik devamsizlik

ortalamasi: 2 giin

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Sorun yok

Kurumsal Yonetim

e Sorun yok

Okula Uyum, Oryantasyon

e Okula uyum sorunu yoktur

Sinif Tekrari

e Sinif tekrar yoktur.

Bina ve Yerleske

e Biiytuk ve kiictik onarim ihtiyac: bulunmaktadir.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

e Bulunmamaktadir.

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
e Yiizde 100

Donanim

e Onem arz edecek diizeyde eksik yok

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

e Yok e Dijital cagin e Okulun tiim temizlik tirtinleri Bakanlik biitcesi ile
yontemleri temin ediliyor.
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
e Yok e Tamam e Revir Hemsiresi ve Bek¢i kadrosu verilmelidir.

Tasima ve servis

e Sorun yok

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Daha ferah bir kiitiiphaneye ihtiyacimiz vardir.

2 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in spor salonuna ihtiyacimiz vardir.

3 Ogrencilerimizin kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin konferans salonuna ihtiyacimiz vardir.
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Diisiince yapisini gelistirici metotlar1 en iyi sekilde kullanip, 6grencilere kendi kiiltiirleri ile ilgili ve bunun disindaki kiiltiirleri de tanitimini
yaparak, diinya genelinde rekabet edecek nitelikte nesiller yetistirecek gilice ulagmaliyiz.

2 Ogretmenlerimizin cagdas egitim sistemleri geregi gelisimlerini arttiric1 calismalar yapilmalidir.

3 Yarmnlarimiz i¢in ¢agi yakalamis, kendi degerlerimize ve kiiltliriimiize bagl, diislinen, arastiran, sorgulayan, kendisini ifade edebilen,
teknolojiyi kullanabilen, en az bir dil bilen, yeteneklerine gore egitim almis 6grenciler yetistirmeliyiz.

4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapasite sorunumuz yoktur.

2 | Okulumuza 120 6grenci daha kabul edebilecek altyapimiz vardir.

3
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bu ilkeleri 6ziimsemis, yasamina aktarabilmis , bilimin giiclinii, 6nemini kavramis,kendisi ve

cevresiyle barisik, insanlar ile iyi iliskiler kurabilen hosgoriilii , milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli, bu degerlere sahip ¢ikan ve bu

onemli miras1 gelecek nesillere ulastiracak nitelik ve diisiincede 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Icinde yasanilan zamanin gereklerine yasayan, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarmi bilerek ona gore hazirliklarmi yapan, yasanilan zamanin
da biitiin teknolojik gelismeleri biinyesine niifuz ettiren, ayn1 zamanda da sevgi ve hosgorii iklimini soluyan, herkesle diyaloga acik, his ve
diisiincelerini ifade edebilen 6grencilerin yetistigi okul toplumu olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Biitiin calismalarimizda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini rehber ediniriz.

2) Mevcut hukuk kurallar1 ile Tiirk Milli Egitiminin temel amaclart dogrultusunda milli ve manevi kiiltiir degerimize bagli, ailesini, vatanini,
milletini seven, disiplini 6n planda tutan iyi bir insan olarak 6grencilerimizi yetistirmeyi amagclariz.
3) Ogrencilerimizi yiiksek 6gretime hazirlariz.

4) Ogrencilerimizi, cagimizdaki ekonomik ve teknik gelismelere uyum saglayacak; yapici, yaraticy, istekli, verimli, hiir ve bilimsel diisiinen
kisiler olarak egitiriz.

5) Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

6) Biitiin ¢calismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.

7) Biz, 6grencilerimiz var oldugu i¢in variz.

8) Biz, O6grencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlar1 destekleriz.

9) Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.

10) Biz, sevgi dolu, hos goriilii ve anlayisliy1z.

11) Biz, yonetici -08retmen-0grenci-aile iligskisinde gliven ortami olustururuz.

12) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

13) Biitiin egitim ve 6gretim ¢aligmalarimizda;
- Sevgiye ve demokratik oylamaya,
- Ogrencilerimizin kisiligini gelistirmeye,
- Biitiin 6grenciler 6grenebilir diisiincesini benimsemeye,
- Ogretimde, 6grenciyi merkez yapmaya,
- Ogrencilerimizin basarilarin1 6lgmeye,
- Ogretimde uygulamaya, anlamaya, analiz ve sentez yapmaya,

- Cesitli kaynaklardan yararlanmaya; 6ncelik veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okulumuzu tercih edilebilirligini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Okul tanitim1 yapilarak okulun tercih edilebilirligini arttirmak ve 6grencilerin okula aidiyet duygusunu gelistirmek igin
okulun bilimsel, sosyal, kiiltiirel seviyesini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevc“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 45 42 44 46 48 52
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
x ) 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesmdej yer a}lan Ogrencilerin  0grenim gordigi Qkul Idaresi ve tiim 01 Ocak-01 Haziran
okullara tanitim ziyaretleri yapilacaktir ogretmenler
L1.2 Dfavamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Fafll{.YAZICI Ogretim yih siiresince
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti B%hberllk Servisi ve Rehber Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 2:

Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaclara gére egitimini glincelleyen buna bagli olarak kendine giivenen, saglikli iletisim
kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimiz i¢inden en az 2 tanesinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.2.1.a Katilimct sayist 16 16 17 17 17 18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler hizmet ici egitim ¢atigmalarina katilmalari . Ll Her egitim 6gretim yilinda
2.1.L yoniinde tesvik edilecektir. Okul idaresi ve Ogretmenler 1Eyliil - 15 Haziran aras1
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Stratejik Amag 3: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulagabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik
basarisini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1: 2023 yil1 itibariyle %38 olan {iniversiteye yerlesme oranini her yil % 2 oraninda arttirilarak 2028 yil1 sonunda yerlestirilen
ogrenci oraninin % 48’ e ¢ikartmak

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o " | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Universiteye yerlesen 6grencilerin orani (%) 38 40 42 44 46 48
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogrenci I}lotlvasyonu arttirilarak 6grenci basar1 yiizdesinin 9ku1 Idaresi ve tiim 01 Eyliil-01 Haziran
artmas1 saglanacaktir ogretmenler
Rehberlik servisi gerekli yonlendirmeleri yaparak bilingli se¢im Rehberlik ogr.t'e‘fmem Ve 'tum w ..
3.1.2 - sinif rehber Ogretmenleri ve|Ogretim yili siiresince
yapmalar1 saglanacaktir. e e
diger 6gretmenler




Stratejik Amag 4: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Kiiltiirel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, miizik vb. ) ve sportif yarigmalarinin tiimiine
katilmak ve her y1l dereceye girenlerin oraninin arttirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 ;2 2025 2026 | 2027 | 2028
PG4.1.a Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin orani (%) 45 50 55 60 65 70
PG.4.1.b Futbol faaliyetlerine katilan 6grencilerin orani (%) 33 35 38 40 42 44
PG4.1.c Voleybol faaliyetlerine katilan 6grencilerin oran1 (%) 42 43 45 46 48 50
PG4.1.d Masa tenisi faaliyetlerine katilan 6grencilerin orani (%) 21 22 24 25 27 28
PG4.1.e Satrang faaliyetlerine katilan 6grencilerin oran1 (%) 14 15 16 18 19 20
PG4.1.f Dart faaliyetlerine katilan 6grencilerin orant (%) 9 10 12 13 14 15
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Faaliyetlerin planlanmas1 ve duyurulmasi Qlful Idar§s1 ve Beden Egitimi 01 Eyliil - 01 Ekim
Ogretment
4.1.2 | Yerel ve okul faaliyetlerin yapilmasi Qlful Idargm ve Beden Egitimi 01 Ekim - 01 Haziran
Ogretment




Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin milli kiiltiir ve doga bilincini artirmak

Stratejik Hedef 5.1: Her y1l II. Dénem sonunda bir gezi diizenlemek.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 2026 [2027 | 2028
PG.S.1.a Yapilmasi planlanan gezi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.5.1b ?{anlar}ma‘m dusunljlan geziye katilacak 30 2 4 26 73 30
Ogrencilerin orani (%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Ogrenci temsilcileriyle gezi planlamalarinin yapilmasi Okul. . qure& Ve O8INCl 01 Ocak-01 Nisan
temsilcileri
5.1.2 |Gezinin duyurulmasi ve gerekli belgelerin tamamlanmasi Okul Idaresi ve veliler 1Subat-15Mayis
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Stratejik Amag 6: Ogrencilerin basarisini arttirarak daha bilingli bireyler olmalarina katkida bulunmak

Stratejik Hedef 6.1: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapist olusturulmasi

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o " | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1a Z(regir?/ pencerem anket caligmasi yapilan d6grenci 100 100 100 100 100 100
0
PG.6.1.b liana Kendlnloanlat otobiyografi ¢alismas1 yapilan 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani %
PG.6.1.c Ogrenoc1 Bilgi Formu ¢aligmas1 yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orant %
PG.6.1.d Verimli E:flhsm? tekmlglen semineri ¢alismasi 100 100 100 100 100 100
yapilan 6grenci oran1 %
PG.6.1.e Simav kaygisiyla bag etme semineri ¢aligmast
yapilan 6grenci orani % 40 30 32 33 37 40
PG.6.LE Kariyer Belirlerme semineri 110 140 160 160 160 160
PG.6.1.g Mesleki yonelim belirleme anketi 35 300 300 300 300 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.11. Seminer ve anket caligmalarinin hedef Ogrenci gruplariyla|Okul brans ) Vogretmgnlen Ve | blan siiresince
yapilmasi Okul rehber 6gretmeni




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 7: Okulumuzun nitelikli egitim verebilmesi i¢in her tiirlii donanim ihtiyacini kargilamak

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzda plan donemi sonuna kadar ihtiyag¢ analizi sonuglarina okulumuzun donanim ihtiyacini kargilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.7.1.a Bilgisayar sayis1 21 10 - - - -
PG.7.1.b Soyunma dolabi 111 60 - - - -
PG.7.1.c Bilgisayar sandalyesi 21 10 - - - -
PG.7.1d Bilgisayar masasi 11 5 - - - -
PG.7.1e Kitap sayist 2837 | 2860 | 2900 | 2920 | 2950 2965
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | BT sinifi i¢in eksik kalan bilgisayar sayisini tamamlamak Okul idaresi 10cak 2024-1 Ocak 2025
712 Pansiyonda yipranan ve kullanilamaz hale gelen 06grenci Okul idaresi 10cak 2024-1 Ocak 2025
soyunma dolaplarini yenilemek

713 BT smift icin eksik kalan bilgisayar sandalyesi sayisini Okul idaresi 10cak 2024-1 Ocak 2025
tamamlamak

714 BT smifi i¢in eksik kalan bilgisayar masast sayisini Okul idaresi 10cak 2024-1 Ocak 2025
tamamlamak
Kiitliphanedeki kitap sayisinin arttirilarak  kiitliphanemizin [ Okul idaresi ve Okul Aile .

7.1.5 . . . D Plan siiresince
zenginlestirilmesi Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

5330000 [ 6378000 | 7000000 | 7800000 | 8000000

TL TL TL TL TL 27910000TL
11250 | 19700

7000TL | 8150TL |9750TL TL TL 55850 TL

5337000 [ 6386150 | 7009750 | 7811250 | 8001970

TL TL TL TL TL 27965850 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anketleri klasor ekinde olup okullarimizda stratejik plan dosyasindadir.
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